
Sifa 3.0 - 
Lernfelder
Qualifizierungslehrgang zum Erhalt der 
sicherheitstechnischen Fachkunde der 
Fachkraft für Arbeitssicherheit



Inhalte des neuen SiFa 3.0 Lehrgangs
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Einführung in die Ausbildung zur 
Fachkraft für Arbeitssicherheit (SiFa) und 
deren Aufgaben

Lernfeld 1: 

• Neu in der Rolle als SiFa: Erhalte 
essentielle Einblicke und starte in 
deinen Lehrgang als Fachkraft für 
Arbeitssicherheit.

• Gespräch mit der Geschäftsführung: 
Lerne, bereite dich effektive auf das erste 
mit der obersten Leitung vor richtig zu 
kommunizieren und deine Rolle im 
Unternehmen zu positionieren.

• Stand des Arbeitsschutzes: Erfahren Sie, 
welchen Stand der Arbeitsschutz 
gegenwärtig hat und welche 
Entwicklungen es gibt.

• Fokus - Schwerpunkte der Fachkraft für 
Arbeitssicherheit (SiFa): Lernen Sie, wie 
Sie gezielt Schwerpunkte setzen 
können, um die Sicherheit und 
Gesundheit in Ihrem Unternehmen 
effektiv zu fördern.

Lernfeld 2:
Arbeitssysteme und betriebliche 
Organisation im Arbeitsschutz

• Umfassendes Gesamtkonzept zur 
Beurteilung der Arbeitsbedingungen 
(BdA): Erlernen Sie die Grundlagen eines 
effektiven Ansatzes zur systematischen 
Bewertung der Arbeitsbedingungen in 
Ihrem Unternehmen.

• Information und Sensibilisierung zur 
Beurteilung der Arbeitsbedingungen: 
Entwickeln Sie Fähigkeiten zur 
Aufklärung und Sensibilisierung Ihrer 
Mitarbeiter für die Bedeutung sicherer 
und gesunder Arbeitsumgebungen.

• Arbeitsbedingungen beurteilen: 
Erfahren Sie, wie Sie typischen Risiken 
und Gefahren am Arbeitsplatz gezielt 
identifizieren und bewerten können.

Lernfeld 3: 
Beurteilung von Arbeitsbedingungen im 
Arbeitsschutz

• Bestehende Arbeitssysteme gestalten: 
Lernen Sie, wie Sie bestehende 
Arbeitsprozesse analysieren und effektiv 
gestalten, um die Effizienz und 
Sicherheit zu erhöhen.

• Neue Arbeitssysteme planen: Erfahren 
Sie, wie Sie innovative und sichere 
Arbeitssysteme entwickeln, die den 
aktuellen Anforderungen des 
Arbeitsschutzes gerecht werden.

Lernfeld 4: 
Gestaltung von Arbeitssystemen für 
optimale Effizienz und Sicherheit

• Sicherheit und Gesundheit 
organisieren: Erfahren Sie, wie Sie 
Arbeitsschutzmaßnahmen effektiv in 
die Unternehmensstruktur integrieren 
können.

• Elemente der 
A r b e i t s s c h u t z o r g a n i s a t i o n 
ausgestalten: Lernen Sie, welche 
Elemente der betrieblichen 
Organisation gestalten werden müssen, 
um einen nachhaltigen Arbeitsschutz 
zu gewährleisten.

• Implementierung von 
Arbeitsschutzorganisation: Entwickeln 
Sie Strategien zur nahtlosen 
Implementierung von Sicherheits- und 
Gesundheitsmaßnahmen in Ihre 
betriebliche Organisation.

Lernfeld 5:
Integration von Arbeitsschutz in die 
betriebliche Organisationsstruktur.

• BG-spezifisch, genaue Informationen 
erhältst in unserer SiFa Themenwelt.

Lernfeld 6: 
Branchenspezifika
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Auf unserer Webseite findest du sämtliche Details zu den Vertragsbedingungen, Zielen und Inhalten 
des Qualifizierungslehrgangs, einschließlich Prüfungsordnung, Zulassungsanforderungen, Kosten, 
Dauer, Terminen und den Bestellvoraussetzungen laut DGUV Vorschrift 2. 




