


Nachhaltige Sicherheit im Unternehmen

In der heutigen Zeit wird der Fokus im Arbeitsschutz zunehmend auf den Menschen
gerichtet. Eine erfolgreiche Fachkraft fur Arbeitssicherheit vereint daher
Fachkompetenz mit Menschenkenntnis und Selbstreflexion, um eine effektive und
ganzheitliche Sicherheitskultur im Unternehmen zu férdern.

Hauptaufgaben deiner Sifa

» Beratung und UnterstUtzung des Arbeitgebers
« Uberwachung der Einhaltung von Sicherheitsvorschriften
» Unterstltzung in der Planung und Umsetzung von
ArbeitsschutzmaBnahmen
» Praventive Handlung und Unterstltzung in der Gestaltung von
Arbeitsprozessen
» Beratung und UnterstUtzung des Arbeitgebers
« Bewertung von Arbeitsbedingungen (Gefahrdungsbeurteilung)
Wahrend fruher fast nur auf die fachliche Kompetenz geachtet wurde, stellt der
moderne Arbeitsschutz den Menschen in den Mittelpunkt und eine erfolgreiche
SiFa zeichnet sich durch einen Dreiklang aus Fachkompetenz, Menschenkenntnis
und Selbstreflektion aus.

Teilnehmer und Zielgruppen

Die Weiterbildung zur Fachkraft fUr Arbeitssicherheit (SiFa) richtet sich an

verschiedene Zielgruppen, die in ihren Unternehmen fur die Sicherheit und

Gesundheit am Arbeitsplatz verantwortlich sind. Dazu zahlen:

« FUhrungskrafte: Personen in leitenden Positionen, die ein Interesse an
Arbeitsschutz und -sicherheit haben.

« Sicherheitsbeauftragte: Mitarbeiter, die bereits Erfahrungen im Bereich
Arbeitssicherheit besitzen und ihre Kenntnisse vertiefen mochten.

« Ingenieure und Techniker: Fachkrafte aus technischen Berufen, die fur
die Implementierung sicherer Arbeitsprozesse zustandig sind.

Voraussetzungen:

» Vorqualifikation: Abschluss als Ingenieur/in, Meister/in oder Techniker/in

» Berufserfahrung: mindestens 2-jahrigenBerufserfahrung in einem technischen
oder organisatorischen Bereich sind von Vorteil. Andere Qualifikationen werden
gerne durch uns gepruft.

» Interesse an Arbeitsschutz: Eine grundlegende Motivation, sich im Bereich
Arbeitssicherheit fort- und weiterzubilden.

Abschluss:

Erhalte dein Zertifikat als Fachkraft fur Arbeitssicherheit (SiFa) von
einer DGUV-Anerkannten Bildungseinrichtung, das die Lernfelder 1 bis
5 abdeckt.

Lernfeld 6 kann zusatzlich fur bestimmte Berufsgenossenschaften
(BGs) angeboten werden.
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Inhalte des neuen SiFa 3.0 Lehrgangs

Lernfeld T

EinfUhrung in die Ausbildung zur
Fachkraft fUr Arbeitssicherheit (SiFa) und
deren Aufgaben

Neu in der Rolle als SiFa: Erhalte
essentielle Einblicke und starte in
deinen Lehrgang als Fachkraft fur
Arbeitssicherheit.

Gesprach mit der GeschaftsfUhrung:
Lerne, bereite dich effektive auf das erste
mit der obersten Leitung vor richtig zu
kommunizieren und deine Rolle im
Unternehmen zu positionieren.

Lernfeld 4:

Gestaltung von Arbeitssystemen far
optimale Effizienz und Sicherheit

Bestehende Arbeitssysteme gestalten:
Lernen Sie, wie Sie bestehende
Arbeitsprozesse analysieren und effektiv
gestalten, um die Effizienz und
Sicherheit zu erhéhen.

Neue Arbeitssysteme planen: Erfahren
Sie, wie Sie innovative und sichere
Arbeitssysteme entwickeln, die den
aktuellen Anforderungen des
Arbeitsschutzes gerecht werden.

Lernfeld 5:

Integration von Arbeitsschutz in die
betriebliche Organisationsstruktur.

 Sicherheit und Gesundheit
organisieren: Erfahren Sie, wie Sie
ArbeitsschutzmalBnahmen effektiv in
die Unternehmensstruktur integrieren
kdédnnen.

- Elemente der
Arbeitsschutzorganisation
ausgestalten: Lernen Sie, welche
Elemente der betrieblichen
Organisation gestalten werden mussen,
um einen nachhaltigen Arbeitsschutz
zu gewahrleisten.

* Implementierung von
Arbeitsschutzorganisation: Entwickeln
Sie Strategien zur nahtlosen
Implementierung von Sicherheits- und
Gesundheitsmalnahmen in Ilhre

betriebliche Organisation.

Lernfeld 2:

Arbeitssysteme und betriebliche
Organisation im Arbeitsschutz

Stand des Arbeitsschutzes: Erfahren Sie,
welchen Stand der Arbeitsschutz
gegenwartig hat und welche
Entwicklungen es gibt.

Fokus - Schwerpunkte der Fachkraft fur
Arbeitssicherheit (SiFa): Lernen Sie, wie
Sie gezielt Schwerpunkte setzen
kénnen, um die Sicherheit und
Gesundheit in Ilhrem Unternehmen
effektiv zu fordern.

Lernfeld 3:

Beurteilung von Arbeitsbedingungen im
Arbeitsschutz

« Umfassendes Gesamtkonzept zur
Beurteilung der Arbeitsbedingungen
(BdA): Erlernen Sie die Grundlagen eines
effektiven Ansatzes zur systematischen
Bewertung der Arbeitsbedingungen in
Ihrem Unternehmen.

Information und Sensibilisierung zur
Beurteilung der Arbeitsbedingungen:
Entwickeln Sie Fahigkeiten zur
Aufklarung und Sensibilisierung lhrer
Mitarbeiter fUr die Bedeutung sicherer
und gesunder Arbeitsumgebungen.
Arbeitsbedingungen beurteilen:
Erfahren Sie, wie Sie typischen Risiken
und Gefahren am Arbeitsplatz gezielt
identifizieren und bewerten kdnnen.

Lernfeld 6:

Branchenspezifika
« BG-spezifisch, genaue Informationen
erhaltst in unserer SiFa Themenwelt.
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Auf unserer Webseite findest du sémtliche Details zu den Vertragsbedingungen, Zielen und Inhalten
des Qualifizierungslehrgangs, einschlieBlich Prufungsordnung, Zulassungsanforderungen, Kosten,
Dauer, Terminen und den Bestellvoraussetzungen laut DGUV Vorschrift 2.




